
令和９年度採用 広島大学病院医科研修医[募集要項(２次募集)] 

１．研修プログラムの名称 

広島大学病院卒後臨床研修プログラム 

 

２．研修プログラムの目的及び特徴 

本研修プログラムは、研修医が医師としての人格を涵養し、将来の専門性にか

かわらず医学・医療の社会的ニーズを認識しつつ、日常診療で頻繁に遭遇する病

気や病態に適切に対応できるよう、プライマリ・ケアの基本的な診療能力（態度・

技能・知識）を身に付けることができるばかりでなく、研修医にとって選択性・

自由度が高く、研修医自身の希望・個性に合わせた研修ができることを目的とす

る。 

 

３．研修期間 

令和９年４月１日から令和１１年３月３１日までの２年間 

 

４．募集定員 

  多目的研修コースＡ               ９名 

たすきがけ研修コースＢ（中国労災病院）     ２名 

たすきがけ研修コースＢ（ＪＡ尾道総合病院）   ２名 

小児科・産婦人科重点研修コースＣ        ４名 

※たすきがけ研修コース希望者は、事前に研修先病院へ病院見学に行くことが望ましい。 

 

５．受験資格 

第１２１回医師国家試験の受験予定、又は、第１２０回医師国家試験合格者で、

医師臨床研修マッチングにより、研修病院が決定していない者。 

且つ、今年度、本院選考試験の受験が初めての者。(８月の選考試験を受験さ

れた方は、再度受験することができません。) 

 

６．選考方法 

書類審査、Web面接試験の成績を総合的に判断し、本院医科領域卒後臨床研修 

管理委員会において合否を決定する。 

 

７．Web面接試験実施日 

令和８年１１月１９日（木） 

*本院が指定した日時で実施。個別の希望は対応不可。 

（詳細については、１１月１２日（木）までに応募者に通知予定） 

 

８．出願手続 

  ＜出願締切日＞ 

令和８年１０月３０日（金）１７時必着 



＜出願方法及び出願書類＞ 

１．「大学病院医科研修医採用希望者申込フォーム」 

https://forms.cloud.microsoft/r/aUm5hr9YV9 

に必要事項を入力、次の（１）～（３）の書類をファイル名「大学名・氏名」

（例：広島大学・山田 太郎）とし、「大学病院医科研修医採用希望者申込フ

ォーム」内の URLにアップロードしてください。 

（１）卒業（見込）証明書［PDF形式］ 

  （２）CBT個人成績表（本試験の写し）［PDF形式］ 

     *CBTの受験経験がない方は提出不要。 

*本試験の成績表がない方は、再試験の成績表を提出すること。 

上記２点に該当する場合は、「大学病院医科研修医採用希望者申込 

フォーム」の備考欄にその旨を記入すること。 

    （３）顔写真データ［JPG(JPEG)形式］ 

    *３カ月以内に撮影した正面上半身無帽の写真 

 

９．研修中の処遇 

（１）身分    医科研修医 

（２）給与    基本給        月額 ２５１，０００円 

         研修奨励手当（１年次）月額 １１０，０００円 

               （２年次）月額 １４０，０００円 

（３）勤務時間  １日７時間４５分(８時３０分～１７時００分) 

週３８時間４５分勤務 

（４）休日    土曜日、日曜日、祝日及び年末年始 

（５）休暇    年次有給休暇２０日、特別有給休暇（リフレッシュ休暇等） 

（６）時間外勤務 有り 

（７）当直    有り 

（８）宿舎    有り（月額２３，０００円（電気、ガス、水道は個別契約）） 

（９）保険    共済保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 

１０．広島大学病院卒後臨床研修の魅力 

 （１）プログラムのご紹介（※詳細については別表をご覧ください。） 

  ◆将来の希望に合わせた４種のプログラムを提供しています。 

広島大学病院の卒後臨床研修プログラムは、研修医が医師としての人格を涵

養し、将来の専門性にかかわらず医学・医療の社会的ニーズを認識しつつ、日

常診療で頻繁に遭遇する病気や病態に適切に対応できるよう、プライマリ・ケ

アの基本的な診療能力（態度・技能・知識）を身に付けることができるばかり

でなく、研修医にとって選択性・自由度が高く、研修医自身の希望・個性に合

わせた研修ができることを目的としています。 

さらに、基礎研究医育成・研修コースでは、基礎医学研究に意欲のある者が、

臨床研修と基礎研究を両立することを目的とし、２年次の後半に、基礎医学研

究を行う期間を設けている。 

https://forms.cloud.microsoft/r/aUm5hr9YV9


◆研修医セミナーを毎月開催しています。 

医科研修医を対象に、各診療科の持ち回りにより、非常に有意義なセミナー

を毎月開催しています。 

 

◆救急外来研修を実施しています。 

救急外来研修では、研修医のファーストタッチを推進しています。 

 

  ◆南相馬市立総合病院での研修を行っています。 

福島第一原子力発電所事故を契機に、福島県立医科大学及び長崎大学と締結

した、教育・研究・診療分野における協定に基づき、南相馬市立総合病院での

災害医療を組み入れた研修を行っています。 

 

◆指導医の養成に力を入れ，海外の大学とも交流を行っています。 

毎年、広島県内外の医師を集め、指導医養成講習会を実施しています。また、

優れた海外の大学から指導医を招き臨床研修に関するセミナーを開催してお

り、熟練した多数の指導医による充実した研修指導を提供しています。 

 

（２）研修施設について 

◆レジデントハウス（宿舎）を完備しています。 

研修医の皆さんにより充実した研修を行っていただくために、研修医用居室

６８室を有する広島大学病院梁山泊（レジデントハウス）を敷地内に平成２３

年３月に整備しました。１Ｋタイプで、バス、トイレ、ミニキッチン、エアコ

ン、ベッド、テレビ等生活に必要な設備が整っています。また、入居者以外で

も利用できる談話室を設けており、研修医同士の憩いの場となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

◆研修医控室を整備しています。 

令和８年４月より院内の研修医専用控室が全面リニューアルし、個人用のロ

ッカー及びレターボックス、冷蔵庫、電子レンジ、電気ポット、ソファー、学

習机、LAN、プリンターなどを整備しています。 

 

 

 

 

 

 

（レジデントハウス外観） （レジデントハウス居室内） （談話室） 

（研修医専用控室内） （ロッカー） （レターボックス） 



◆学習環境の整備を行っています。 

文献検索、医学情報へのアクセス、手技の練習などが２４時間可能です。 

また、Microsoft社製のＯＳ・主要ソフトウェアやウイルス対策ソフトが無

償で利用できます。 

 

（３）研修環境について 

◆プログラム責任者、研修管理委員会委員との面談 

研修医の研修進捗状況の確認、意見や要望等を聞くため、プログラム責任者、

研修管理委員会委員との面談を毎年実施しています。研修医からの要望等に応

え、研修プログラムの見直し、環境整備を行っています。 

 

◆処遇等について改善を行っています。 

    基本給は月額で、宿日直手当や研修奨励手当などの諸手当があります。リ

フレッシュ休暇（３日間）は、年間を通じ希望する時期に取得することがで

きます。 

 

◆研修に専念できる環境の整備を図っています。 

「医師と医療関係職と事務職員等との間等での役割分担の推進について」

（厚生労働省通知）を受け、医師、看護師等が行ってきた業務をクラーク等

に一部分担するなどの取り組みを行っています。また、院内保育園を設置し

ています。 

 

１１．その他 

応募書類は返却いたしません。 

応募書類により取得する個人情報については、採用者の選考及び採用後の

人事・給与・福利関係に必要な手続き並びに統計調査を行う目的で利用する

ものであり、この目的以外で利用又は提供することはありません。 

採用に至らなかった方の応募書類は、当該採用選考業務終了後、適切な方

法にて破棄します。 

合否に関するお問い合わせには、一切お答えできません。 


